
TUJUAN 
 
• Menjadi Profesional Rekruiter sesuai standar Kompetensi BNSP 

• Merencanakan, Mencari, memilih SDM yang berkualitas untuk memenuhi 

kebutuhan SDM saat ini, dan keberlanjutanSDM Perusahaan 

KURIKULUM 
 

• Job Description Rekrutmen dan Seleksi 
• Kompetensi Proses Rekrutmen 
• Kompetensi Proses Seleksi 
• Kompetensi Rekomendasi Hasil 
• Kompetensi Offering Kerja 
• Kompetensi Induction Training 

Recruitment Mastery 

PESERTA 
 

• Supervisor up level. 
• Pengalaman kerja min. 3 tahun. 
• Internal Trainer. 

Registrasi : 

Axnes S. 

Jl. Raya Bogor Km. 29, Jakarta 13710 

Telp. : (021) 8725603 ; Email : marketing@mgf.or.id 

Website : www.mgf.or.id  


