Tujuan Pelatihan

Mengetahui konsep dasar KAIZEN.
Prinsip dasar LEAN Company.

3M approach sebagai dasar analisis
individual awareness”.

Memahami tentang pentingnya WASTE
concern sebagai dasar menjalankan
world class company.

Basic concept WASTE di perusahaan
dengan pendekatan 7 Satanic Waste.
Mengetahui cara melakukan penilaian
implementasi 7 Waste.

Mendapatkan motivasi baru “sebagai
LEADER” untuk melakukan kaizen.
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PRODUCTIVITY ENHANCEMENT
Target Tﬁgough

efisiensi dan produktiﬁ't’as di tempat kerja.

Pro&am Outline
HARI-1

Langkah-langkah menuju Perusahaan menjadi Kelas
Dunia. J

Apa maksud dan mengapa d|perlukan Kaizen?
Apakah LEAN itu?

Bagaimana untuk mencapai LEAN?

“Tiga Poin” untuk LEAN Leadership.

Kaizen didalam prinsip-prinsip High Level.
Prinsip-prinsip 5 Besar Genba.

Prinsip-prinsip LEAN serta penjelasannya.
Pendekatan 7 WASTE.

Pendekatan Genba tentang WASTE.

Persiapan Kelompok Kerja untuk Genba di hari ke-2.

MANUFACTURING

HARI-2

e Genba (Praktek Lapangan) WASTE dan Pen-
dekatan LEAN.

e Bagaimana cara menemukan atau mendapat-
kan WASTE.

e Penilaian melalui WASTE.

e Presentasi Group dari tugas yang diberikan
melalui Praktek Lapangan.

e Presentasi Group mengenai Rencana Perbai-
kan (Rencana Tahunan)/ Action Plan.

e Penutupan Training.

Peserta

Leader Up Level (Produksi & Non-Produksi).
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