I-dJob Instruction

S1ap ntu

an alat peraga yang tepat

agar dapat membantu tercapainya tujuan dari
instruksi yang akan diberikan.

e Bisa memberikan penjelasan yang jelas setiap

e " "poin instruksi® yang diberikan dengan maksud
B serta tujuannya seperti menyangkut safety,
MATERI PECATIHAN customer need, spec’s, design overall.
: e Dapat melakukan evaluasi, sehingga dapat
« Siapakah saya? menentukan cara yang tepat untuk metoda
o Mengapa kita perlu komunikasi? instruksi berikutnya.

o Macam-macam Komunikasi di dalam
praktek

o Apakah TWI Jlitu?

o Pengertian Pekerja dan Pekerjaannya

o Pengertian pelaksanaan Instruksi

» Bagaimana menangani pekerja di kelas

o Bagaimana mempersiapkan kelas

pelatihan
. ! o PESERTA
T 02 ITETey MOT R il Cen Leaders up Level, Supervisor, Foreman, Internal
memutuskannya di kelas Trainers
e Menilai Tugas Individu
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