OBJECTIVES

o Membangun kepekaan permasalahan diarea
kerja dan analisa perbaikan dengan metoda 5S.

e Memahami dan mengimplementasikan metoda 5S untuk
meningkatkan productivity, cost reduction dan operasi yang
efisien yang dapat meningkatkan performance perusahaan.

e Mengerti pentingnya Rule of Conduct dan audit sebagai
acuan dasar 5S untuk menuju perbaikan.

e Meningkatkan moral pekerja, menciptakan positive impres-
sions dari customer dan melakukan improvement yang ter-
us berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas.

o Dapat menghitung dampak dari implementasi 5S.

PROGRAM OUTLINE

5 S Awareness
Seiri (Sort), Seiton (Set in order), Seiso (Shine), Seiketsu
(Standardize), Shitsuke (Sustain).

Hari ke 1

e Kenapa 5S diperlukan.

o Pembentukan struktur penggerak “6S CHAMPION”.

e Implementasi program base on “top down top” (ToDoTo).

o Membangun korelasi visi misi 5S activities VS Management
Policy.

« Rule of conduct to 5S Creativity.

e Strategy audit 5S menuju 5S Champion.

» Bagaimana persiapan audit dilakukan.

e Evaluasi Hasil Audit.

PROGRAM METHOD o Activity Promotion to leverage 5S Environment.

. CHAMPION

e Accelerated Learning yaitu metode pro- Hari ke 2
aktif yang melibatkan seluruh kemampuan o Genba 5S.
yang ada di dalam diri peserta (VHF e Finding Observation.
methode). o Before & After Analysis.
o Pelatihan dilaksanakan dengan teori, e Impact Analysis.
presentasi, studi kasus, dan tinjauan e Program Promotion.
lapangan (on the spot) yang disesuaikan e Group Presentation.
dengan kebutuhan perusahaan. e Action Plan Explanation.
e Program Evaluation.

WHO SHOULD ATTEND
Asst Supervisor level up (Production, Non Production).
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