
TUJUAN 
• Memahami tugas sebagai seorang Leader untuk mengemabngkan sub-ordinate nya. 

• Mengerti pentingnya peningkatan skill instructing agar mampu developing subordinate 

melalui pelatihan. 

• Respek terhadap pentingnya proses untuk persiapan pelatohan dari berbagai sector. 

• Mengetahui point of view dari sudut pandang trainee maupun trainer untuk saling me-

mahami tujuan Bersama. 

• Dapat melakuan evaluasi selama proses berjalan, hingga akhir pelatihan. 

KURIKULUM 
 
HARI 1 
• Understanding of Trainer’s Expectation. 
• The essential of communication as a Trainer. 
• Why company get high expectation. 
• Training & Development & Employee. 
• Design Training 
• The trainer set up 
 
HARI 2 
• Individual Task Implementation 
• Total Individual task implementation & evaluation. 
• Wrap up total Training implementation. 

 

PESERTA 
 
• Supervisor up level. 
• Pengalaman kerja min. 3 tahun. 
• Internal Trainer. 
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