
Tujuan Pelatihan : 
• Meningkatkan rasa percaya diri dan rasa memiliki terhadap perusahaan sehingga diharapkan 

adanya peningkatan kinerja. 
• Memperkuat kerjasama antara karyawan melalui hubungan komunikasi yang baik, sehingga 

tercapai kepuasan pelanggan. 
• Menyatukan persepsi yang sangat majemuk terhadap visi dan misi perusahaan, sehingga menjadi 

satu  tim dan satu hati. 
• Dapat mengenal dan memotivasi diri serta mampu menyesuaikan diri dengan orang lain untuk 

bekerja dalam  sebuah perusahaan. 
• Meningkatkan efisiensi dan produktivitas dalam perusahaan  sehingga produk yang dibuat akan 

berdampak pada pengurangan biaya produksi serta dapat meningkatkan performance perusahaan. 

• Pengenalan Manufacturing Work Culture 
(MWC) 

• Mengapa MWC diperlukan di Perusahaan? 
• Nilai-nilai 10 Pokok Teladan : 

 Pentingnya hadir ke tempat kerja tepat wak-
tu 

 Pentingnya bertegur sapa 
 Pentingnya berpenampilan menarik 
 Pentingnya pengelolaan tempat kerja 

yang baik 
 Pentingnya mematuhi instruksi 
 Pentingnya memberikan laporan secara  

berkesinambungan dan tepat waktu 
 Pentingnya melibatkan diri secara aktif 

dalam       bermusyawarah 
 Pentingnya kesehatan yang baik 
 Pentingnya belajar secara berkesinam-

bungan 
 Pentingnya bekerjasama dalam bekerja 

• Menjadi seorang profesional di bidangnya. 
• Pentingnya perhatian terhadap PQCDSM 

(Product, Quality, Cost, Delivery, Safety, 
and Morale). 

Materi Pelatihan : 

• Accelerated Learning yaitu metode pro-aktif yang 
melibatkan seluruh kemampuan yang ada di dalam 
diri peserta (VHF methode). 

• Pelatihan dilaksanakan dengan teori, studi   kasus 
yang disesuaikan dengan kebutuhan. 
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